





PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZUHAERA ZUBIR, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DRS. H. ASRI SAHRUN SAID
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2022

Pihak Kedua, PihakpPertama,
A
\
DRS. H. ASRI SAHRUN SAID U S
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19671203 199403 1 009 NIP. 197305021997032005



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Realisasi Kegiatan 100%
Kinerja BPSDM Perangkat Daerah
Persentase ASN Perangkat 100%
Daerah Berkinerja Kategori
Baik
Persentase Penurunan Temuan 0,10%
Berdasarkan LHP
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 BeE 3
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 27.606.968.648,00
. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 679.241.300,00
Daerah
- |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 20.862.192.601,00
- |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 336.912.900,00
- |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 884.981.640,00
_ |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 112.817.723,00
Daerah
_|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah fp 3.816.845.430,00
Daerah
i Pemeh-haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 913.977.054,00
Pemerintahan Daerah
Makassar, Januari 2022

Kepala BPSDM
Provinsi S

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Pangkat : Pembina Utama Madya

NIP. 19671203 199403 1 009

Sekretaris BPSDM

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 197305021997032005




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AWAL, S.STP, M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DRS. H. ASRI SAHRUN SAID
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Makassar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

\

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID e
Pangkat : Pembina Utama Madya Lang®aT: Pembina
NIP. 19671203 199403 1 009 NIP. 198610262004121001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |[Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas 100%
Kompetensi ASN dengan Kategori | Kompetensi Manajerial ASN
Minimal Baik (skor 70-80) dengan Kualifikasi Kelulusan
Minimal Baik (skor 70-80)
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 740.797.300,00
_|Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial Rp 190.757.300:00
dan Fungsional
Makassar, Januari 2022

Kepala BPSDM

Provinsi Sula i Selatan

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1 009

Kabid. Pengembangan
Kompetensi Manajerial

Pangie

NIP. 198610262004121001




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DR. BUANA, S.PD, M.PD
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DRS. H. ASRI SAHRUN SAID
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M\
\
UNS

Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.|
NIP. 19671203 199403 1 009 NIP. 197102031996021001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1 009

TAHUN 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 ks
1 |Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas 100%
Kompetensi ASN dengan Kompetensi Teknis ASN
Kategori Minimal Baik (skor 70- dengan Kualifikasi Kelulusan
80) Minimal Baik (skor 70-80)
Persentase Kualitas 100%
Kompetensi Fungsional ASN
dengan Kualifikasi Kelulusan
Minimal Baik (skor 70-80)
No. Program/Kegiatan Anggaran
2 3
1. |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 949.097.100,00
" |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 588.786.850,00
- semﬁkasl,. Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial Rp 360.310.250,00
dan Fungsional
Makassar, Januari 2022

Kabid. Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum dan
Funfsional

D
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP.197102031996021001





































