
PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SEUTTAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
.lL Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR" TLP lFlX (O4tL) 876223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan dt bawah lnt :

DRS. H.ASRI SAHRUN SAID

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi

Selatan

Selaniutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

ANDI SUDIR-MAN SULAIMAN, ST

PIL Gubernur Sulawesi Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selaniutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perlanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria menjadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, lanuari?O2?

dua, Pi

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1 009

\

Pihak



No Sasaran Strategis Indikator Kineria Utama Target
I 2 3 4

Meningkatnya Kualitas
KomDetensi ASN dan Kapabilitas
Kelembagaan Diklat

Persentase Kualitas
KomDetensi ASN dengan
Kategori Minimal Baik

[skor 70-80)

85o/o

Kualitas Pengelolaan
Kelembagaan dan Sertifikasi
Kompetensi

82 Nilai (Kategori A)

Nilai SAKIP Organisasi
Perangkat Daerah

85 Nilai [Kategori A)

Persentase ASN Nilai SKP

Kategori Baik
9Bo/o

Persentase Temuan Material 0,70v0

PERJANJI.AN KINERIA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2022

Makassar, lanuari2022

Gubernur Kepala BPSDM
Provinsi S Selatafl

\
ANDI IRIT,IAN SUIIIIMAN, ST

Pangkat : Pembina Utama Madya
NrP. 19571203 199403 1 009

No. Program Anggaran Keterangan

1 2 3 4

,l Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia [PrioritasJ

Rn ?n1n (nl nnn ADRN

2
Program Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

Rp 27.606.96A.64A APBD

I

I
'r/l 11.7 <AO AAO

1

2 Meningkatnya Akutanbilitas
Kinerja, Perencanaan dan
Pengelolaan Keuangan Perangkat
Daerah



PEMERINTAH PROVINSI SUTAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
fL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) g7 6223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ZUHAERA ZUBI& SE, MM

Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia provinsi

Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sutawesi

Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selaniutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewuludkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,

Piha

Januari 2022

rtama,Pihak Kedua,

Pangkat : Pembina Tkl
NIP. 197305021 997 032005

\

DRS. H, ASRI SAHRUN SAID
Pangkat : Pembina Utama Madya
NlP. 19671203 199403 1 009



BADAN ,ENGEMBANGA- rr#H'$Ilf [X^Xr"il1-"vrNsr sulAwEsr 
'ELATANTAHUN 2022

No. Sasaran Indikator Kinerla Target

1 Meningkahlya Akuntabilitas
Kineria BPSDM

Persentase Realisasi Kegiatan
Perangkat Daerah

LOOo/o

Persentase ASN Perangkat
Daerah Berkinerja Kategori

1,000/o

Persentase Penurunan Temuan
Berdasarkan LHP

0,t00/o

Program/Kegiatan Anggaran

1 Program Penuniang Urusan pemerintahan Daerah provtnsi Rp 27.606.96A.64A,00
Perencan
Daerah

aan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria perangkat
Rp 679.247.300,00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 20.862.192.601,00Rp

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 336.912.900,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 884.981.640,00
Pengadaan Barang Milik Daerah penuniang Urusan pemerintah
Daerah Rp LLZ.8t7.723,0O

PenBadaan Bararg Milik Daerah penunjang Urusan pemerintafi
Daerah Rp 3.816.845.430,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 913.977.054,OORp

rII
rEE

Kepala BPSDM
Provinsi Selatan

DRS. H. ASru SAHRUN SAID
Pangkat: Pembina Utama Madfa
NtP. 1967 1203 199403 1 009

\

Makassar, lanuan?OZ2

Selcetarls BpsDM
Provinsi wesi Selatan

Pangkat : Pembina Tk.l
NIP. 19730502 1997 03ZOO5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuludkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NURAWAL, S.STP, M.SI

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi

Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan' Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2022

PihakKedua, Pihak Pertama,

\

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1009

Pemb ina

NlP. 198610262004i 2 1001

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

lL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411)876223



BADAN.ENGEMBAN'ANsuM;,l'f"Ilf ilX^illtrTl"RovrNsrsulAwEsr'ELArAN
TAHUN 2022

No.

1

Sasaran Indikator Kineria Target
2 3

1 Meningkatnya l(ualitas
Kompetensi ASN dengan Kategori
Minimal Baik (skor 70-80)

Persentase Kualitas
Kompetensi Manajerial ASN
dengan Kualifi kasi Kelulusan
Minimal Baik (skor 70-80)

100%

No Program/Kegiatan Anggaran

1
3

1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 7 40.7 97 .300,ooRp

7 40.797 .300,ooRp

Kepala BPSDM
Provinsi Selatan

Makassar, lantariz}zz

Kabid. Pengembangan
Kompetensi Manaierial

.1> embina
NtP. 198610262004121001

\

Pangkat: Pembina Utama Madya
NlP. 1967 1203 199403 1 009

Sertif kasi, Kelembagaan, pengembangan Kompetensi Manaierial
dan Fungsional



tryr-
PEMERINTAH PROVINSI SUUTWESI SETATAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

fl.. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLp /FNt (O4tL) 87 6223

t+

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

DR. BUANA, S.PD, M.PD

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia provinsi Sulawesi Selatan

Nama

Jabatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia provinsi Sulawesi

Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,

Pihak Pe

Januai2022
Pihak Kedua, ma,

\

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1009

Pangkat : Pembina Tkl
NlP. 19710203 L99 602LOO1

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perlanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.



BADAN .ENGEMBANG^- rr#,l'$X+f [XIJIrtTl 
"-rvrNsr 

sulAwEsr SELATAN
TAHUN 2022

No.

1

Sasaran Indikator Kineria

3

Target

4
7 Meningkatnya Kualitas

Kompetensi ASN dengan
Iktegori Minimal Baik fskor 70-
80)

Persentase Kualitas
Kompetensi Teknis ASN
dengan Kualifi kasi Kelulusan
Minimal Baik (skor 70-801

L0Oo/o

Persentase Kualitas
Kompetensi Fungsional ASN
dengan Kualifi kasi Kelulusan
Minimal Baik (skor 70-80)

lo0o/o

No. Program/Kegiatan Anggaran

3
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 949.097.100,00Rp

Pengembangan Kompetensi Teknis 588.786.850,00Rp

Sertifikasi,
dan Fungsi

Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manaierial
onal 360.310.250,00Rp

ITrI
Ir

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID
Pangkat: Pembina Utama Madya
NrP. 19571203 199403 1 009

Makassar, lanuan2022

Kabid. Pengembangan
Kompetensi Telanis Umum dan
Funfsional

Pangkat: Pembina Tk.l
NIP. 197102031995021001



t+
atf

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SETATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
.lL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP /F N< (041L) 87 6223

I'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

HJ. NUR ENI YAHYA, S.SOS, MM

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Telmis lnti Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi

Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, lanuari2oZ?
PihakKedua, pihak pertama,

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID \
t: Pembina Utama Madya P.il n f trhh rna Tk.l

NlP. 19671203 199403 1009 NIP, I974oto4199s032oo r
},.



BADAN .ENGEMBANGAN suM;l['fX+f [IlJlrlillRovrNsr sulAwEsr SELATAN
TAHUN 2022

No. Sasaran IndiLator Klneda

Persentase Kualitas
Kompetensi Teknis lnti ASN
dengan Kualifikasi Kelulusan
Minimal Baik {skor 70-80J

Target

l0oo/o

I
1 Meningkatnya Kualitas

Kompetensi ASN dengan Kategori
Minimal Baik (skor 70-80)

No. Program/Kegiatan Anggaran

1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 690,502.200,00Rp

Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 690.502.200,00

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

Makassar, lanuafiZlzz

Kabld. Penge mbangan
Kompetensl Teknis Inti

\

Pangkat: Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1 009

k.ri rhrna Tkl
NtP. 1974oto{ 19e503200 r



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) s76223

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

H. FAHTEVI YUSUF, S.SOS

Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengolaan Kelembagaan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

.labatan

DRS. H. ASRI SAHRUN SAID

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi

Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selaniutnya disebut pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malassar, lanuan2022
PihakKedua, G[lASpertama,

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1 009

J

H. FAHLEVI YUSUF. S.SOS
Pangkat : Pembina
NtP. t97 6062619951 1 1001

\



PERIANIIAN KINERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2022

No. Sasaran Indikator Kinerla Target
I 3
1 Meningkatnya Kualitas

Pengelolaan Kelembagaan dan
Sertifikasi Kompetensi

Status Akreditasi Kelembagaan
(Skor 80,1-90)

82 Nilai (Akreditasi AJ

Status Sertifi kasi Kompetensi
ASN (Skor 80,1-90)

82 Nilai (Akreditasi A)

No. Program/Kegiatan Anggaran
1

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia1 630.134.400,00
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional 530.134.400,00

Kepala BPSDM
Provinsi

Makassar, lanuanz0z?

Kabi l. Sertifi kasi Kompetensi
dan I Slftlltn Kelembagaan

H. FAHLEVI YUSUF, S.SOS

Pangkat : Pembina
NIP. 197606261995111001

\
DRS. II. ASRI SAITRUN SAID
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19671203 199403 1 009

3



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
lL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411)g?6223

ARIES ZAINUDDIN TAHIR, S.KOM, MM

Kepala Sub Bagian Program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

ZUHAERA ZUBIR" SE, MM

Selaetaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berianji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulon supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, lanuari 2O22

Pertama,Pihak Kedua,

Pangkat : Pe bina Tk.l Pangkat : Penata Tkl
NrP. 19820414 200903 1 005NtP. 19730502 199703 2 005

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



BADAN *ENGEMBANGAN suM;l['$X+f ilfiTtrtl rRovrNsr sulAwEsr SELATAN
TAHUN 2022

No. Sasaran Indil€tor Kineria Target
1 2 3 4

MeningkaE1ya Kesesuaian
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

.lumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

f umlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RIG-SKPD dan Laporan Hasil
I(oordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan Rt(A-
SKPD

f umlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
sKm

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

f umlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

3 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

6 Laporan

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 , 3

1
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria
Perangkat Daerah

Rp 679.241.300,OO

Penlrusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 490.222.A00,00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RI(A-SKpD
Rp 6.000.000,00

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp t2.57 4.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKpD Rp 21.856.500,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp

Sekretaris BPSDM
Provinsi Iawesi Selatan

Pan8kat : mbina Tk.l

Makassar, lanuari?0Za

Kasubag. Program
BPSDM insi Sulawesi Selatan

P nata Tk.l
NlP. 19730502 199703 2 005 NIP. t9A20414 200903 1005

1

23.997.500,00

124.590.s00,00



z

PEMERINTAH PROVINSI SUUTWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
lL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLPIFAX (0411)876223

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

ZUHAERA ZUBI& SE, MM

Selaetaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Pihak dua,

Pangkat : Pembina Tk.l
NlP. 19730502 199703 2 005

Pangkat Penata Tkl
NIP. 19640901 t98603 2 027

SIAHDARA,S.SOS

Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Nama

Jabatan

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.



No. Sasaran Indikator Kineria Target
, 3I Meningkatnya Kesesuaian

Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tuniangan ASN

134 Orang

lumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Penguj ian/Verifi kasi Keuangan
SKPD

l Dokumen

lumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

12 Dokumen

lumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2 Laporan

Jumlah Dokumen Eahan
Tanggapan Pe*r+eriksaan dan
Tindak Lanlut Pemeriksaan

2 Dokumen

lumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /
Semesteran SKPD

3 Laporan

lumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

4 Dokumen

PERJANIIAN KINERIA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2022

Makassar, Jaauari 2022

Sekre BPSDM Kasu Keuangan
Provi i Selatan BPSD nsi Sulawesi Selatan

Pa ngkat : ina Tk.l Pangkat: enata Tk.l

No, Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1

-
3

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 20.862.192.601,OO

Penyediaan Gali dan Tunjangan ASN Rp 20.334.7AL20t,00

Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguiian/Verifikasi Keuangan
SKPD Rp 391.533.000,00

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 20.4A7.O00,OO

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Rp 46.504.800,00

Pengelolaan dan Penlapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp 24.473.300,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Eulanan/Triwulanan/Semesteran S(PD Rp 34.260.300,00

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 10.153.000,00

NIP. 19730502 199703 2 005 NIP. 19640901 t98603 2 021

2



PEMERINTAH PROVINSI SUTAWESI SETATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(BPSDM)
lL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411)976223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

AMBO MAI,SE

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

ZUHAERA ZUBI& SE, MM

Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

Sulawesi Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, lanuai2022
Pihak Kedua, rffi
Pangkat : embina Tk.l

I
AMBO MAI.SE
Pangkat : Penata Tkl
NIP. 19680706 200801 1 017NIP. 19730502 1997 03 2 005

)



PERIANII,AN KINERIA
BADAN PENGEMBANGAI{ SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN 2022

No. Sasaran lndikator Kineria Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kesesuaian

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

4 Dokumen

Meningkatnya Layanan
Adminiskasi Umum Perangkat
Daera}

Jumlah Unit Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

10 Unit

Iumla]l Unit Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

40 Unit

Jumlah Jenis Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

15 Jenis

lumlah Laporan Fasilitasi
Kun.jungan Tamu

20 Laporan

fumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

20 Laporan

Meningkatnya Kuantitas Barang
Milik Daerah Penuajang Urusan
Pemerintah Daerah

lumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan lainnya yang
Disediakan

l Unit

Meningkatnya Layanan
Penyediaan lasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

lumlah Laporan Penyediaan

Iasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

4 Laporan

jumlah Laporan Penyediaan

Iasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

4 Laporan

Meningkatnya Kualitas Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

lumlal Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas labatan yang
Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

13 t,n it

lumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

FnE Dipeiitara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

13 unit

,umlah Aset Tak Berwujud
yang Dipelihara

3 Aplikasi

fumlah Gedung lGntor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

4 Gedung

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
e&u BaaguBan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

140 Sarana

,umlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

20 Sarana



No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 3

1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian RP 336.912.900,00

2 Adminlstrasi Umum Perangkat Daerah Rp 884.981.640,00

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan
I(antor Rp 53.8A0.OO0,OO

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 313.997.800,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 34.385.000,00

Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 161.495.640,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 32t.223.200,O0

3
Pengadaan Barang Millk Daerah Penuniang Urusan
Pemerlntah Daerah Rp ltz.al7.72t,oo

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp L12.477.723,OO

4 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerlntahan Daerah Rp 3.816.845.430,00

Penyediaan lasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 2.203.296.468,00

Penyediaan Iasa Pelayanan Umum Kantor Rp 7.613.54A.962,00

5
Perrcliharaan Barang i{ilik l}acrah Pcfirnia g Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp 913.977.O54,O0

Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas labatan

Rp 277.165.680,00

Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Paiak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

88.518.384,00

Pemeliharaan fuet Tak Berwujud Rp 30.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung lGntor dan Bangunan

Lainnya
Rp 130.620.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp 3?7 .572.990,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana PendukunS

Gedung IGntor atau Bangunan Lainnya
Rp 60.000.000,00

Makassar, tannarizozz

l(asubag. Umum dan Kepegawaian
BPSDM Pmvinsi Sulawesi Selatan

Sekretaris BPSDM

Provinsi S Selatan

Pangkat: Pembina Tkl
NIP. 197305021997032005

C%
AiIBU MAL SEI

Pangkat : Penata Tkl
NIP. 19680705 200801 1 017

336.912.900,0o

Rp


