
Catatan :
• UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 'Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.'
• Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE
• Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan melakukan scan pada QR Code

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Cenderawasih No.233 Telp (0411) 870708 - 877021 Fax. (0411) 876223
Makassar 90221

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam  rangka  mewujudkan  pemerintah  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama :
Nama : PROF. Dr. Ir. H. M. NURDIN ABDULLAH, M.Agr
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 

 Makassar,    Januari 2020

Pihak Kedua,

PROF. Dr. Ir. H. M. NURDIN ABDULLAH, M.Agr
Gubernur Sulawesi Selatan

Pihak Pertama,

Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Pangkat Pembina Utama Muda
Nip. 19641126 198901 1 001

 



Catatan :
• UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 'Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.'
• Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE
• Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan melakukan scan pada QR Code

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET

1

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan

Kediklatan

Meningkatnya
Penyelenggaraan

Diklat yang
Berbasis

Kompetensi
 

Persentase diklat yang dilaksanakan
berdasarkan kebutuhan standar

kompetensi
96%

Jumlah jenis diklat yang telah
mempunyai standart kurikulum/silabus 13 Diklat

 2
 
 
 
 
 

Meningkatnya
kapasitas

profesionalitas
sumberdaya

manusia 
 
 
 
 
 

Persentase peserta diklat yang lulus
dengan predikat minimal kelulusan

MEMUASKAN 
85%

Persentase CPNS yang telah mengikuti
Pelatihan Dasar 95%

Persentase peserta diklat
Kepemimpinan yang lulus ujian 97%

Persentase peserta Diklat Fungsional
yang lulus ujian 97%

Persentase peserta Diklat Teknis yang
lulus ujian 97%

Persentase penyelenggara yang
mempunyai sertifikat diklat (MOT dan

TOC)
80%

 3
Terwujudnya

kerjasama dengan
stakeholder

Jumlah kerjasama DIKLAT dengan
stakeholder 

24
MOU/PKS/KSO

4 
Terwujudnya
diklat sesuai

regulasi 

Persentase penyelenggaraan diklat 
sesuai usulan berdasarkan regulasi

akreditasi instansi pembina
95%

5 

Tersedianya
Sarana dan
Prasarana

Kediklatan yang
sesuai standar

Persentase Sarana dan prasarana
berdasarkan regulasi akreditasi

instansi pembin
95%

6 
Tersedianya
Administrasi

Perencanaan dan
Penganggaran 

Persentase penyediaan Dokumen
Perencanaan dan Pengganggaran 98%

 7
Tersedianya
Administrasi
keuangan

Persentase penyediaan Dokumen
Keuangan (Anggaran dan Realisasi) 98%

 

 

 



Catatan :
• UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 'Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.'
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 Program Anggaran

1 Program Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Rp. 1.714.651.000,-

2 Program Perencanaan Kediklatan Rp.     433.575.000,-

3 Program Pengembangan Kemitraan dan Inovasi Pelatihan Rp.     506.638.500,- 

4 Program Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Rp.  4.798.223.225,-

5 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  1.145.028.505,-

6 Program Peningkatan Perencanaan, Penganggaran. Dan Evaluasi Kinerja Rp. 1.145.548.600,-

7 Program Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.     434.865.000,-

 

Pihak Kedua,

PROF. Dr. Ir. H. M. NURDIN ABDULLAH, M.Agr
Gubernur Sulawesi Selatan

Pihak Pertama,

Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Pangkat Pembina Utama Muda
Nip. 19641126 198901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka malujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel
serla berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Kaharuddin Aziz, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. H. lmran Jausi, M.pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Kaharuddin Aziz. SE, M.Silr. H. lmran Jausi. IUl.Pd



SEKRETARIS

BADAN PENGETIBANGAN SUTIBER DAYA MANUSIA PROV]NSI SULAWESI SELATAN

Makassar, 2020

Kepala Bada Pengembangan Sumber

usia Prov. Sulsel

NO. Sasaran Skategis lndikator Kinerja Ta rget
1 2 3 4
1 Tersedianya Sarana dan

Prasarana Kediklatan yang
sesuai standar

Persentase Sarana dan prasarana

berdasarkan regulasi akreditasi

instansi pembina

95%

Meningkatnya kapasita-
profesionalitas sumberdaya
manusia

Persentase penyelenggara yang

mempunyai sertifikat diklat (MOT

dan TOC)

80%

Tersedianya AdministJasi
Perencanaan dan
Penganggaran

Persentase penyediaan Dokumen
Perencanaan dan Pengganggaran 98o/o

Tersedianya Administrasi
keuangan Persentase penyediaan Dokumen

Keuangan (Anggaran dan
Realisasi)

98o/o

Anggaran Keterangan

Program Pelayanan
Adminstrasi Perkantoran

APBD

Program Peningkatan Diiffi
dan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Rp. 434.865.000,- APBD

Program Peningkatan
Perencanaan, Penganggaran
Dan Evaluasi Kinerja Rp.1 145.548.600,-

APBD

P rogram Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur Rp.1.145.028.505,-

APBD

M. haruddi . sE. M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Program

Rp.4.798.223.225,-

lr. H. lmran Jausi. M.Pd



z

?d

,E

4,
lL

I
.::

ztE a

3seJ.a
EIE E
<l J o.

=IE 
E

gl,i E

Il 3 z

qa

F

a-

a.l

tr^
t-r\
\'

ao
oo

Ir

a{
ar

O
oo
I \o

o\
\o o\

t-

oo
o'o

\o
a'.1tt

\o o oo
oo

,
F

N
t

F

c

F

E

F

E

F

3

F

tr

;
i
F F

at
F

a.l
tr

!
EF 'F

tr

F F F

E

F

F
ox

F

O
9

oo o
9

U)

qt

.2,

ao

CE.oo
ec
_e+ 6iuo;

!! ; (,)

aE c
E;.8
=c=
.b€E

a
tr

'o

ceE9o-i:
Gl o-

F'O

tr

9;i
.IEE
61...
! b,i
P'o cl

q!EE

F O.'E,

00

!!_

='ol!
= e I'X
+.9 F€
*E; $
!!.!--

E.F3 E ese 3tse
-EEEqTFtrrgo.

art

z

Fzz
7U1d,
JIlJ'< o.)aH<
1r,e2
t-l 2&a

z
A*a2
zi

J?
2,z<
U) .,/

a<e*
9,;
E3

z

i
zzl

iz4lr)>2*n
z -.*
V?ZE<v

dvioi6-]od<
!d s.l >o. 6- r!

z
d<
aaoci
Zd,<qlFc0
JE
Za2s
Er E:!2 r,i?=
6gs
E3*

z

.E
an

cl
z

-F-?-x
ILo9
c) troa =!lEi (, 6t
-trE'?s!
9i[*
V E<
E P=

.rrG.=EF
H6t
GE.-, G
L- C0
Or!r;

6
o

6)
U)

>

F

a

H

o
=



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ambo Mai, SE

Jabalan :Kasubag Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Kaharuddin Aziz, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

*)t
din Az AM

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorintasi pada hasil, kami yang bertjanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. A. Rasmiati M, S.E, MM

Jabatan :Kasubag.program

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : M. Kaharuddin Aziz, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Penama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serta akan merakukan evaruasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

14) h
tn SE M A E
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntaber
serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sjahdara. S.Sos

Jabatan :Kasubag.Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : M. Kaharuddin Aziz, SE, M.Si

Jabatan :SekretarisBadan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka men€pai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap ciipaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua,

M. Ka "u .Sosruddi tz. SE. M.Si

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Hj. A. Rasmiati M, SE, MM

Jabatan : Kepala Subbagian / Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hi. A. RASMIATI . SE, MM A. SJAH S.

Nama : A. Alamsjah, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar, Februari 2020

KASUB BAG PROGRAM ANALIS RENCANA PROGRAilT DAN

KEGIATAN

IATI
Pangkat Pembina Pangkat Penata Tk.l

NtP. 19690't19 199503 t 004

NO Kegiatan lndikator Kineria Target

1 2 2 4

1

Pelaksanaan Forum
Perangkat Oaerah

Jumlah peserta yang mengikuti
Forum Perangkat Daerah

100%

2
Pengumpulan dan Publikasi
Data dan lnformasi OPD

Jumlah Dokumen Perencanaan
dan Pengganggaran Perangkat
Daerah

100o/o

NtP. 19691018 199203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama A. lsmawati, S. Pt

Jabatan : Penyusun Rencana Program dan Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Hj. A. Rasmiati M, SE, MM

Jabatan : Kepala Subbagian i Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. MIA A. ISMAWATI. S. Pt



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar, Februari 2020

KASUB BAG PROGRAM PENYUSUN RENCANA PROGRAIJ! DAN

ANGGARAN

.A.
Pangkat Pembina
NtP. 19691018 199203 2 007

A. rsMAWATr. S. ft
Pangkat Penata Tk.l
lilP. 19770926 20012 1 003

NO. Kegiatan lndikator Kineria Target

I 2 4

1

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti
Forum Perangkat Daerah

lOOo/o

2
Pengumpulan dan Publikasi
Data dan lnformasi OPD

Jumlah Dokumen Perencanaan
dan Pengganggaran Perangkat
Daerah

100%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Milka Azikin, S.Psi

Jabatan : Analis Perencana, Evaluasi, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. A. Rasmiati.M, SE, MM

Jabatan :Kepala Subbagian Program

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuhya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian trarget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M Milka in, S,Psi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA OAN BIDANG/BAGIAN

Makassar,

KASUB BAG / KASUBID NAMAJABATAN PELAKSANA

MM

2020

Pangkat Pembina

NtP. 19691018 199203 2 007

Pangkat Penata

NlP. 19850,108 201001 2 033

NO Kegiatan lndikator Kineria Target

1 2 3 4

I Pelaksanaan Forum

Perangkat Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti

Forum Perangkat Daerah

100%

2 Penyusunan dan Evaluasi

Dokumen Perencanaan dan

Penganggaran Perangkat

Daerah

lOOo/oJumlah Dokumen Perencanaan

dan Pengganggaran Perangkat

Daerah



'l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Nama Achmad Syaiful B, A.Md

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selan.iutnya disebut Pihak Pertama

Nama Hj. A. Rasmiati M, SE, MM

Jabatan : Kepala Subbagian / Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. TI SE AC AIFUL.

A

\

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Makassar, Februari 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar, Februari 2020

KASUB BAG PROGRAM PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

MM ACHMAD AIF L

[/

Pangkat Pembina
NlP. 19691018 r99203 2 007

Pangkat Penata Muda Tk.l
NlP. 19770926 20012 1 003

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 J 4

1

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti
Forum Perangkat Daerah

100o/o

2
Pengumpulan dan Publikasi
Data dan lnformasi OPD

Jumlah Dokumen Perencanaan
dan Pengganggaran Perangkat
Daerah

10oo/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Zubaery Makkarodda, SE

Jabatan : Analis Perencana Anggaran

Nama : Hj. A. Rasmiati M, SE, MM

Jabatan : Kepala Subbagian / Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supeNisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Februari2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. A. RASMIATI ANOI ZU MA D

Selanjutnya disebut Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti
Forum Perangkat Daerah

10Oo/o

2

Penyusunan dan Evaluasi
Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
dan Pengganggaran Perangkat
Daerah

100%

KASUB BAG PROGRAM

Pangkat Pembina
r{rP. 19691018 199203 2 007

Makassar, Februari 2020

ANALIS PERENCANA ANGGARAN

Pangkat iiuda Tk.l
NtP. 198s0327 2003't21 001

l

V



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Amrullah Zainal, S.Pd

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. A. Rasmiati M, SE, MM

Jabatan : Kepala Subbagian / Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Februari 2020

Pihak Pertama,

Hi. A. RASMIATI , SE, MM AMRU

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

I

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah

Jumlah peserta yang mengikuti
Forum Perangkat Daerah

lOOo/o

2

Penyusunan dan Evaluasi
Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
dan Pengganggaran Perangkat
Daerah

100o/o

KASUB BAG PROGRAM

Makassar, Februari 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

AM
Pang Muda Tk.l
tilP. r 08 20090't I 002

t
H .A.
Pangkat Pembina
NlP. 19691018 ,t99203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Andi Jahida lmung, S.Pd

Jabatan Pengelola Surat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ambo Mai, SE

Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebui Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ar SE ida I u Pd



NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyediaan makanan dan

mrnuman

Tersedianya biaya jamuan makan

dan minum

100o/o

2 100%

J Penyediaan jasa tenaga non

PNS

Tersedianya jasa tenaga non PNS 100o/o

4 100o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Makassar, 2020

KASUB UMUM KEPEGAWAIAN DAN

HUKUM

Pangkat : Penata
t{tP. r9680706 200801 { 017

Pengelola Surat

Pangkat : Pe Tk. I

NrP. 1964{024 198903 2 016

Pengadaan perlengkapan dan

peralatan kantor

Tersedianya perlengkapan dan

peralatan kantor

Pemeliharaan rutin/berkala

gedung kantor/asrama

Terpeliharanya unit gedung

kantor/asrama



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Muh. Anryin Muchtar, A.Md

Jabatan :PengelolaLayananPengadaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ambo Mai, SE

Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Am

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Muh. Arwin Muchtar. A.Md



NO. Kegiatan lndikator Kineda Target

1 2 3 4

1 Pengadaan pedengkapan dan

peralatan kantor

Tersedianya perlengkapan dan

peralatan kantor

'lQ9o/o

2 Pemeliharaan rutin/berkala

gedung kantor/asrama

Terpeliharanya unit gedung

kantor/asrama

lOOo/o

1)
Penyediaan komponen

instalasi listriUpenerangan

bangunan kantor

Tersedianya komponen

listriUpenerangan bangunan

kantor dan asrama

1O0o/o

4 Penyediaan jasa tenaga non

PNS

Tersedianya jasa tenaga non PNS lOOo/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Makassar,

AM MAI E
Pang : Penata

NlP. 19680706 20080't 1 017

Pengelola Layanan Pengadaan

Muh. Arwin Muchtar. A.Md
Pangkat : Penata

NlP. 19700515 199103 1 004

2020

KASUB UMUM KEPEGAWAIAN DAN

HUKUM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Manuju, S.Sos

Jabatan : Pengurus Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

:Ambo Mai, SE

Jabatan :Kasubag Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Perta

M E

Nama

H. Manuiu. S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar

PENGURUS BAR

2020

MAI E
Pangkat : Penata

NlP. 19680706 200801 1 017

H. MANUJU. S.Sos
Pangkat : Penata

NlP. 197.0718 199803 1 004

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 4

1 Penyediaan jasa perizinan

kendaraan dinas/operasional

Terbayamya pajak kendaraan

dinas/operasional roda 4 dan 2

yang dimiliki Badan

100o/o

2 Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik

Tersedianya jasa komunikasi,

sumber daya air, dan listrik

100o/o

1 Pemeliharaan rutin/berkala

gedung kantor/asrama

Terpeliharanya unit gedung

kantor/asrama

1000h

4 Pemeliharaan rutiniberkala

dan penggantian suku cadang

kendaraan jabatan/dinas

100o/o

KASUB UMUM KEPEGAWAIAN DAN

HUKUill

Terpeliharanya kendaraan

jabatan/dinas



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asryanti, S.Psi

Jabatan :Analis Pengembangan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ambo Mai, SE

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan ciaiam ciokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pen€paian targei

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

A}IALIS PENGETIBANGAN SDM APARATUR

SUB BAGIAN UiIUiI, KEPEGAWAIAN DAN HUKUii

Makassar,

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
DAN HUKUi'

t[At E
Pang Penata
NtP. 19680706 200801 1 017

2020

ANALIS PENGEMBANGAN SDM
AP

Pangkat Penata
NtP. 19820111 201001 2012

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 4

1 Penyusunan dan pengelolaan

administrasi kepegawaian

Terkelolanya administrasi

kepegawaian OPD

'loo o/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pacia hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Satriana Atwi, S.Psi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kjnerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

:l
J-k -

Am illai SE Satriana Alwi. S.Psi

Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur

Nama :Ambo Mai, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

ANALTS PENGEMBANGAil SD]II APARATUR

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

Makassar,

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
DAN HUKUTTI

Pa Penata
NtP. 19680706 200801 1 017

2020

ANALIS PENGEMBANGAN SDM
APARATUR

J
-r}l

Satriana Alwi. S.Psi
Pangkat Penata
NtP. 19M1023 201001 2021

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

I 2 4

1 Penyusunan dan pengelolaan

administrasi kepegawaian

Terkelolanya administrasi

kepegawaian OPD

100 o/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasii, kami yang bertancja tangan di bawah ini :

Nama Orpa Banne, S.Psi

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ambo Mai, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daiam ciokumen perenc€lnaan. Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Am SE

CIW
Orpa Banne. S.Psi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGELOLA KEPEGAWATAN

SUB BAGIAil UTIUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

Makassar 2020

PENGELOLA KEPEGAWAIANKASUBAG UMUIIIi, KEPEGAWAIAN
DAN HUKUM

TTIAI E
Pangkat Penata
NlP. 19680706 200801 1 017

Oroa Banne. S.Psi
Pangkat Penata uda
NtP. 19890111 201903 2 012

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

I 2 3 4

1 Penyusunan dan pengelolaan

administrasi kepegawaian

Terkelolanya administrasi

kepegawaian OPD

100 0/"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan cii bawah ini :

Nama Alifia Mayasari, S.Psi

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ambo Mai, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ak€n melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Pertama,

Am

v

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAT{ UilIUM, KEPEGAWAIAN OAN HUKUTI/i

Makassar

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

2020

KASUBAG UMU]UI, KEPEGAWAIAN
DAN HUKUi'

Pangkat Penata
NtP. 19680706 200801 1 017

Pangkat Penata Muda
NtP. 19960{23 20{903 2 018

{

NO. Kegiatan tndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyusunan dan pengelolaan

administrasi kepegawaian

Terkelolanya administrasi

kepegawaian OPD

100 %



Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaruasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Pertama,

Sri Sunarsih, A. Mdb

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Sunarsih, A. Md

Jabatan : Pengelola Sarana dan prasaran Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ambo Mai, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN OAN HUKUM

Makassar, 2020

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
DAN HUKUM

MAI, SE
Pangkat Penata
NtP. 19680706 200801 1 017

PENGELOLA SARANA OAN
PRASARANA KANTOR

NO. lndikator Kinerja Target

1 2 4

1

2

J

Penyedia Makanan dan

Minuman

Rapat - rapat Koordinasi dan

Konsultasi Dalam dan Luar

Daerah

Penyedia alat tulis

kantor,barang cetakan dan

pengadaan

Tersedianya Biaya Jamuan

Makan dan Minum

Tersedianya biaya perjalanan

dinas

Tersedianya barang cetak dan

pengadaan

Tersedianya perlengkapan dan

peralatan kantor

100 Yo

'|.00 o/o

100 o/o

e*t
Sri Sunarsih. A. Md
Pangkat : Pengatur Tk. Il/d
NtP. 19740826 201212 2 001

Kegiatan

4. Pengadaan perlengkapan dan

peralatan kantor

100 Yo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serla berorinlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muh. Ramli Amir Baso

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ambo Mai, SE

Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefia jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc€lpaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Am Mai SE Muh. Ramli Amir Baso
P'*,*



NO. Kegiatan lndikator Kineria Target

1 2 4

1 Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik

Tersedianya jasa komunikasi,

sumber daya air, dan listrik

100o/o

2 Penyediaan komponen

instalasi listriUpenerangan

bangunan kantor

Tersedianya komponen

listriUpenerangan bangunan

kantor dan asrama

1O0o/o

Pengadaan pedengkapan dan

peralatan kantor

Tersedianya perlengkapan dan

peralatan kantor

100o/o

Makassar, 2020

KASUB UMUM KEPEGAWAIAN DAN

HUKUM

AM MAt E
Pangkat : Penata

NtP. 19680706 200801 1 017

Pengadministrasi Umum

Muh. Ramli Amir Baso
Pangkat : Pengatur

NtP.'t9820907 200801 1 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Nama : Suryani Hamid

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ambo Mai, SE

Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

bo Mai SE u

L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 J 4

1 Penyediaan makanan dan

minuman

Tersedianya biaya jamuan makan

dan minum

lOOo/o

Pengadaan perlengkapan dan

peralatan kantor

Tersedianya perlengkapan dan

peralatan kanlor

10Oo/o

Penyediaan jasa tenaga non

PNS

Tersedianya jasa tenaga non PNS 100%

4 Pemeliharaan rutin/berkala

gedung kantor/asrama

Terpeliharanya unit gedung

kantor/asrama

10Oo/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Makassar, 2020

KASUB UMUfiI KEPEGAWA]AN OAN

HUKUTII

MAI SE
Pangkat : Penata

]{lP. 19680706 200801 I 017

Pengadministrasi Umum

Pangkat : Pengatur ltuda Tk. I
NrP. 19790503 201212 2 001



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

Nama :HALWIAH, SE

Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefiasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, '18 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

HALWIAH. SE

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 4

1 Penyusunan dan Pengelolaan

Adminislrasi Keuangan

Tersedianya dukungan

Administrasi dan Penatausahaan

Keuangan Badan

1000/"

KASUB BAG KEUANGAN

Pangkat : Penata Tk. I

NtP. {964090' 't98603 3 021

Makassar. 18 Februari 2020

HALWAH. SE

Pangkat : Penata Tk. I

NtP.19780714 200312 2 008

PENATA KEUANGAN

fl\,r.^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :HASMIYATI BAHAR, S.lP. MM

Jabatan . Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Makassar. 18 Februari 2020

k Kedua, Pihak Peftama,

Sos IYATI

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

Penyusunan dan Pengelolaan

Administrasi Keuangan

Tersedianya dukungan

Administrasi dan Penalausahaan

Keuangan Badan

10Oo/o

KASUB BAG KEUANGAN

Pangkat : Penata Tk. I

NtP.'t964901 {98603 3 021

Makassar, 18 Februari 2020

PENATA KEUANGAN

P. MM

Pangkat : Penata Tk. I

t{lP. 197,rc914 200003 2 004

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Nama :ABD. RAZAK, A.Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

:SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka menc.ipai targe{ kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 18 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

ABD. RAZAK. A.Md

/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSAI.IA DAN BIDANG/BAGIAN

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyusunan dan Pengelolaan

Administrasi Keuangan

Tersedianya dukungan

Adminislrasi dan Penatausahaan

Keuangan Badan

lOOo/o

2 Penyusunan Pelaporan

Keuangan Semesteran dan

Akhir Tahun

Tersusunnya Laporan dan

Pertanggungjawaban Keuangan

10Oo/o

KASUB BAG KEUANGAN

SJAH

Pangkat : nata Tk. I

NlP. 19640901 198603 3 021

Makassar. 18 Februari 2020

BENDAHARA GAJI

ABD. RAZAK. A.Md

Pangkat : Penata

NlP. 19690428 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RUSMIN SAMJAYA, S.Kom. MM

Jabatan : Pengurus Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Subbagian / Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar. 18 Februari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak

RUSMIN SAMJAYA. S.Kom. MMAH

t,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kineria Target

1 2 3 4

1 Penyusunan dan Pengelolaan

Adminislrasi Keuangan

1000h

2 Penyusunan Pelaporan

Keuangan Semesteran dan

Akhir Tahun

100%

KASUB BAG KEUANGAN

Pangkat : Penata Tk. I

NtP.'t9640901 198603 3 02,1

Makassar, 18 Februari 2O2O

PENGURU

RUSMIN SAMJ YA. S.Kom. MM

Pangkat: Penata Muda Tk. I

NrP. 19810701 200903 I 009

t

Tersedianya dukungan

Administrasi dan Penatausahaan

Keuangan Badan

Tersusunnya Laporan dan

Pertanggunqiawaban Keuan gan



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RIRI ASTUTY ZAIN KATOE, SH

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar. 18 Februari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S.Sos RIRI ASTUTY ZAIN KATOE. SH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



f;itr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 5 4

I Penyusunan Pelaporan

Keuangan Semesteran dan

Akhir Tahun

Tersusunnya Laporan dan

Pertangg ungjawaban Keuangan

100o/o

KASUB BAG KEUANGAN

.Sos

Pangkat : Penata Tk. I

NrP. 1964{1901 198603 3 021

Makassar, 18 Februari 2O2O

PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

RIRI ASTUW ZAIN KATOE. SH

Pangkat: Penata tluda Tk. I

NlP. 198'0511 2O'10O1 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudk€n manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorinlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD YANI, SE

Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Makassar, 18 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'-z
SJAHDA AHMAD YANI, SE

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyusunan dan Pengelolaan

Administrasi Keuangan

Tersedianya dukungan

Administrasi dan Penatausahaan

Keuangan Badan

100%

PENATA KEUANGANKASUB BAG KEUANGAN

Pangkat : Penata Tk. I

NtP. 19640901 198603 3 021

-rv
AHilIAD YAilI. SE

Pangkat : Penata Muda

NlP. 19770701 200801 I 008

Makassar, 18 Februari 2020





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KAMARUDDIN

Jabatan :PengadministrasiKeuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SJAHDARA, S.Sos

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Makassar, 18 Februari 2020

Pi ak Kedua, Pihak Pertama,

S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KAMARUDDIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Penyusunan dan Pengelolaan

Administrasi Keuangan

Tersedianya dukungan

Administrasi dan Penatausahaan

Keuangan Badan

100o/o

Penyusunan Pelaporan

Keuangan Semesteran dan

Akhir Tahun

Tersusunnya Laporan dan

Pertanggungjawaban Keuangan

100o/o

Makassar, 18 Februari 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGANKASUB BAG KEUANGAN

S.Sos

Pangkat: Tk. I

NtP. 1964090,t 198603 3 021

(

Pangkat : Pengatur TK.l

NtP.'t984051 1 201001 2 025

2.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ZAINAL

Jabatan :BendaharaPenerima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SJAHDARA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 'l8 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S ZAINAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO Kegiatan lndikator Kineria Target

1 3 4

1 Penyusunan dan Pengelolaan

Administrasi Keuangan

Tersedianya dukungan

Administrasi dan Penatausahaan

Keuangan Badan

1O0o/o

Penyusunan Pelaporan

Keuangan Semesteran dan

Akhir Tahun

Tersusunnya Laporan dan

Pertanggungjawaban Keuangan

100Yo

KASUB KEUANGAN

SJAHDA

Pangkat : Tk. I

NrP. 19640901 198603 3 021

BENDAHARA PENERIMA

ZAINAL

Pangkat : Pengatur

NtP. 19801029 200801 1 004

2

2.

Makassar. 18 Februari 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Sri Rejeki, MM

Jabatan : Kabid Perencanaan Kedlklatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. H. lmran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe{ kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ki MM

Makassar,

lr. H. lmran Jausi. M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEDIKLATAN

BADAN PENGEISBANGAN SUilIBER DAYA iiANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Makassar, 2020

Kepala Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Prov. Sulset

D

NO Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

2 4

1 Perencanaan Kediklatan Persentase diklat yang

dilaksanakan berdasarkan

kebutuhan standar kompetensi

95o/o

Jumlah jenis diklat yang telah

mempunyai standart

kurikulum/silabus

'15 Diklat

Persentase penyelenggar€lan

diklat sesuai usulan berdasarkan

regulasi akreditasi instansi

pembina

9SYo

Program Anggaran Keterangan

'1 . Program Perencanaan

Kediklatan

Rp 433.575.000,- APBD

Kepala Bidang Perencanaan Kediklatan

lr. H. lmran Jausi. M.Pd

1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Herianlo, S.Sos, MM

Jabatan : Kasubid Analisis Kebutuhan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Sri Rejeki, MM

Jabatan : Kabid Perencanaan Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe{ kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar. 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. ki nd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sahrijal, S.Pd

Jabatan . Kasubid Standarisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dra. Sri Rejeki, MM

Jabatan : Kabid Perencanaan Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

D n MM h
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Adnin Muntu, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kasubid Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Sri Rejeki, MM

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan meu/ujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenetnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

n e MtI'I M. n

Jabatan : Kabid Perencanaan Kediklatan



a
)

tl 8l-
4HE
g6=
.:I E F
EI
<l d
Elz

o'F

O.-
6-
z

e

I!

2

a
a

6
z
6
6

q)

U)

6t
b0

}E-EE6og0
c)^9 e4)rrnaaI.l:SR
6ETE
h'e = ;!! r:40
tri E;5 b!.- d" EVE€<
rl.E!raiL-
d '1, aJ -g.- oa- d.=V F
r.l d

':-6
OErrE

a)

{)

o!
6

=I

(,

s
a

z
t-
I
:z

IJ,]v
z

z
L)zgl
&
I!

e
ca

v

,-

F

oLi

v

F (-

F

F

v

v

E E€
E S:E5E
4 4.2
H bo
E efr
EE*

Y

:z

Ltl

o

z

F

l-
v,
E

I
F

o



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta bercrintasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTUTIAZIS,M.Ed.,PhD

Jabatan : Peny'usun Prograrrr Pererrcanaan Diklat

Selaniutnya disebut Pihak Pertarna

Nama : ANDI HERIANTO, S.Soe, MM

labatan : Kasubid Analisis Kebutuhan Diktat

Selaku Atasan Pihal< Pertama, selanjuhya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beqanii alan target kinerja yang s€harusnya sesuai lampiran

pe4aniian ini dalam mngka merrcapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencarvum. Keberhasilan dan keeagalan PencaPaian target

kinerja tersebut mmiadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlulqn serta akan melakrkan evahrasi

terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghalgaan dan sanlsi

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pertama,

,l

ht'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/SAGIAN

Makassar, 2020

KASUBID ANALISIS KEBUTUHAN
DIKLAT

Pangkat : Pembina
NIP. 1%30125 198403 1 007

PEI.IYIJS PROGRAM

PangkalPem!)na
NIP. 1975ffi02199q320Ca

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET

1 Penlusunan Perencanaan

Pengembangan Kompetmsi

Jumlah Workshop Penyusunan

Pererrcanaan Pengembangan

Kompetensi,

100%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTUTIAZIS, M.Ed.,PhD

Jabatan : Pmyustm Program Perencaraan Diklat

Selarg'utnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDIHERIANTOS.Soo,MM

fabatan : Kasubd Analisis Kebutuhan Diklat

Selaku Atasan tthak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka merrcapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumm perenciuvrim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlutan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mmgambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Makassar, 2020

Pihak Kedua,

ANDIHERIANTO ; S.Sos, MM
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA IABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/TAGHN

Makassar, 2020

KASUBID ANALISIS KEBUTI.'HAN
DIKLAT

PENYUS PROGRAM

D
: Pembina

199903 2 0081

t

:!!--

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGE"T

I Penyusunan Perencanaan

Pengembangan Kompetmsi

lumlah Workshop Penyusunan

Pererranaan Pengembangan

Kompetersi,

100%

ANDI HERIANTO. S.Sos, MM
Pangkat : Pemblna

NIP. 1%30125 19t3403 1 W7



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan marujemm pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabelserta berorintasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :Nama :KHAENURRAFIOSJP

labatan : petugas Standarisasi dan Sertifi&asi
Selanjurrya disebut pihal pertama

Nama

fabatan

: SAIIRIJAL S.Pd

: Kasubid Standarisasi

Ked-a,

Selaku Atasan pihak pertama selarriutrrya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berianii al.un mewujudkan talget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Peqaniian ini, dalam rangka mmcapai target kinerja ;:angka mmengah seperti yang telahditetapkan dalam dok,mm perercanaan. Keberhasiran dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut mmjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakul
terhadap capaian kinegia .-i";#ffi'ff *[*tr ;m;;g"g
ranglca pemberian penghargaan dan sanlai

lvlalassar,

Pihak pertama,
2020

KHAENUR RAFIO, S.IP



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGE'T

1 Pela-ksanaan Sertifikasi

Kompetensi Pemerintahan

Terjaminnya Kompetensi

Aparatur Satuan Pamong Praja

Lir,gkop Pemerintah Prov. Sulsel

Dan Kab/kota Se Sulsel

100%

KASUBID

Pangkat ta Tk. I
NIP. 1975121 12 1 009

Ma-kassar,

PETUGAS STANDARISASI DAN
SERTIFIKASI

KHAENUR RAFIO. S.IP
Pangkat : Penata Tk. I

NrP. 1%8&11 2W70] 1.001,

2020

I



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dala:n rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hansparan dan akuntabelserta berorintasi pada hasil karti yang bertanda tangan di tnwah ini :Narna : FITRAH ]AyA BLRNAMA' S.Kom
fabatan : petugas Standarisasi dan Sertifitosi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

fabatan

sAHRrIAt, S.Pd

Kasubid Standarisasi

Ked

Selaku Atasan pihak pertama, selaniuhya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berj:arqi alqn mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
pedanjian ini' daram mngka merrcapai target kinerja jangka menmgah seperti yang terahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melalnrlan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerp dari peqraniian ini dan mengambr dndakan yang diperlutan daramrangka pemberian pengharyaan dan sanksi

Ma-kassar, 2020

Pertama,



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

NAMA IABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar,

KASUBID ANDARISASI PETUGAS STANDARISASI DAN
ERTIFIKASI

2020

S.Pd
Pangkat TK. I

NIP. 1 20031210[9
: Penata

197&4222mffi1.1.0A7

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET

1 Pelaksanaan Sertifikasi

Kompetensi Pemerintahan

Terjamirmya Kompeterui

Aparatur Satuan Pamong Praja

Lingkup Pemerintah Prov. Sulsel

Dan IGblkota Se Sulsel

100%



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e(ektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil lomi yang Handa tangan di tnwah ini :

Nama : AGUSMISDARBN

fabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjuhya disebut Pihak Pertama

Nama : SAHRIIAI,S.Pd

Jabatan : Kasubid Standarisasi

Selaku Atasan I'ihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama be{anii al@n mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampimn

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mmmgah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencarvran. Keberhasilan dan kegagalan PencaPaian target

kineria tersebut merrjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan sup€rvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mmgambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sar*si.

Makassar, 2020

Ked Pertama,

DAR BN
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA IABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar,

PEN

2020

KASUBID

Pangkat TK. I
NIP. 1 1009

Muda Tk. I
NIP. 19720816 2012121 001

I UMUM

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET

1 Pelaksarnan Sertifikasi

Kompetensi Pemerintahan

Teriamiruya Kompetensi

Aparatur Satuan Pamong Praja

Lingkup Pemerintah Prov. Sulsel

Dan IQb/kota Se Sulsel

100%



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajemm pemerintahan yang efektif, traffparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil lomi yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIANADAWTYAI{,SE

Jabatan : Pengelol,a Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narra : 1\[. ADNIN MUNTU, S.Sos, M.Si

|abatan : Kepala Subbidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku Atasan Pihak Pertama selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji al@n mewujudkan target kine4a yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen pr,encanaan. Keberhasilan dan kegagalan PencaPaian target

kineria tersebut meniadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melalcukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diPerlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

2020

Pihak Ked

9uLrr-

M.ADNIN DIAN ADAWTYAH, SE

Makassar,

Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGE'I

1 Monitoring dan Evaluasi Terlalsananya monitoring dan

evaluasi penyelmggaraan diklat

pada BPSDM dan kab/kota

100%

NIN
Pangkat : Penata Tk. I

NIP. 197:11014 200801 1003

ivlakassar,

PENGELOLADATA

DIANADAWTYAH.SE
Pangkat : Penata

NIP. 1%404022Um1 2031

2020

KASUBID DAN

!



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN INOVASI KEDIKLATAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAI{

Makassar, 2020

Kepala Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Prcv. Sulsel

Nasrun Hamzah. SH. MM

NO Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

I 2 4

1 Program Pengembangan

Kemitraan dan lnovasi

Pelatihan

Jumlah kerjasama DIKLAT

dengan stakeholder

24 MoU / PKS /

KSO

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan

Kemitraan dan lnovasi

Pelatihan

Rp 506.638.500,- APBD

I

lr. H. lmran Jausi. M.Pd

Kepala Bidang Pengembangan dan

lnovasi Kediklatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan : Kabid Pengembangan & lnovasi Kediklatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama lr. H. lmran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nasrun Hamzah, SH, MMlr. H. lmran Jausi. M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Ahmad Haris, S.Sos, M.Pd

Jabatan : Kasubid lnovasi Kediklatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan : Kabid Pengembangan & lnovasi Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen peren*rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jarrvab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nasrun Hamzah. SH. MM H. Ahmad Haris. S.Sos. M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. Rismayanti, Q, S.STP

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan Kabid Pengembangan & lnovasi Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe( kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A .STP

Jabatan : Kasubid Kemilraan

Nasrun Hamzah. SH. MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berodntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sari Ekawathy Syam, S.Sos

Jabatan : Kasubid Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan Kabid Pengembangan & lnovasi Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nasrun Hamzah. SH. MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKil, transparan dan akuntabel

serta berodntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. AMPERA M, S.Ked., MH

Jabatan : Penyusun Program Kreativitas dan lnovasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Nasrun Hamzah, SH, MM

: Kepala Bidang Pengembangan dan lnovasi Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ma I

ak Pertama,

HR SH ilM . dr. AMPE

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN NAMA J TAN PELAKSANA
DAT.I INOVASI AN

N UN H MI' Dr. dr. AMPE S. itH
Pangkat : Pembina Tk. I

NtP. 19631226 199102 I 001

Pangkat: ina Tk. I

NtP. 196608't2 21 003

NO Kegiatan lndikator Kinerra Target

1 2 J 4

1 Pembuatan Video Media

Pembelajaran E - Leaming

Tersedianya Video Media

Pembelajaran E - Leaming

100 %

Makassar,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Ridwan

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Andi Rismayanti Q,S.STP

Jabatan : Kepala Subbagian Kemitraan dan Jejaring

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Februari 2020

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

RIDWAN ANDI RISMAYANTI.Q.S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

Makassar, 17 Februafi 2020

KASUBID KEMITRAAN DAN JEJARING PENGADMINSTRASI UMUM

RIDWAN

Pangkat : Pengatur Muda (ll/a)

NtP.1 9770624200901 1005

NO. lndikator Kinerja Target

1 Kemitraan dan Jejaring Adanya kerjasama dan kemitraan

dengan daerah, Pemda dan

lembaga

100 yo

4l'
ANDI RISMAYANTI.Q.S.STP

Pangkat : Penata Tingkat I

NtP. r9810227199912 2 001

Kegiatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan di bawah ini :

Nama . Andi Dahniar

Jabatan : Analis Kerjasama Diklat

Nama Andi Rismayanti Q,S.STP

Jabatan : Kepala Subbagian Kemitraan dan Jejaring

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

(

AN AHNIAR ANDI RISMAYANTI.Q,S.STP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Makassar, 17 Februari 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIOANG/BAGIAN

Makassar, 17 Februan 2020

KASUBID KEMITRAAN DAN JEJARING ANALIS KERJASAMA DIKLAT

(

Pangkat : Penata Tingkat I

NtP. 19810227199912 2 001

A

Pangkat : Penata lluc

NrP.1964122619870,r 2 001

I I.

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Kemitraan dan Jejaring Adanya kerjasama dan kemitraan

dengan daerah, Pemda dan

lembaga

100 o/o

I I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewtjudkan manalemen pmetfuhan yar€r €fisktit ftaflsgara{I dar aktrnffiet

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama H. AHMAD HARIS, S.Sos, M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bidang tnovasi Kediktatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Februai 2O20

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nama : Nely Trisekawati AT.

Jabatan : Penyusun Program Kreativitas dan lnovasi

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

H. AHMAD HARIS. S.Sos. M.Pd Nelv Trisekawati AT.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Penyusun Progtan Kreativitas daa lnouasi pada Subid, lnovasi Kedtlclabn

Makassar, 17 Februari 2020

KASUBID. INOVASI KEDIKLATAN Penyusun Program Krcativitar dan

lnovasi

H. AHI{AD HARIS. S.Sos. t.Pd

Pangkat Pembina

NtP.19650208 198803 I 009

Nelv Trisekawati AT.

Pangkat Pembina

NtP. 197&822 199703 2 003

xo. Kegialan lndikator Kineria Targret

I 2 J 4

01 Pembuatan Video l edia

lnstruksional E-Leaming

I Tersedtanya 7 wdeo matrefi

pembelajaran dalam bentuk E-

lLeaming

1m%
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : A. AMALIA PERTMTI, SE, M.Si

Jabatan : Analis SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SARI EKAWAW SYAM, S.Sos.

Jabatan : Kepala Sub bagian Pengembangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peflanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, '|7 Februai 2020

Pihak Kedua,

SARI EKAWAW SYAM. S.Sos
NIP : 19800902 201101 2 009

A. AII'IALIA PERTIWI, SE. M.Si
NIP : 19821222 2OO212 2 0O1

Pihak Pertama,

9-*ttep-_g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

2 4

1 Workshop Building A Leaming

Organization

Tersedianya pejabat bagi JPT

Pratama yang telah mengikuti

Workshop Building A Learning,

sebanyak 60 orang.

100o/o

2 Workshop Leader as coach Tersedianya Pejabat bagi JPT

Pratama yang telah mengikuti

Workshop Leader as coach,

sebanyak 60 orang.

100o/o

3 Edukasi lsu-lsu AKual

Pengembangan SDM

Tersedianya ASN yang telah

mengikuti Kegiatan Adukasi lsu-

lsu AKual Pengembangan

SDM,sebanyak 100 orang.

1OO o/o

KASUB BAG / KASUBID

Makassar, 17 Februai 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA

5-*&-e 4-

SARI EKAWATY SYAM. S.Sos
Pangkat: Penata Tk. I / lll.c
NlP. 19800902 201101 2009

A. AMALIA PERTIW. SE. M.Si
Pangkat: Penata Tk. I / lll.c
NtP. 19821222 200212 2 001

1

a*^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel

serla berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :NurAwwal, S.STP, M.Si

Jabatan Kasubid Diklat Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. H. lmran Jausi, M.Pd

Jabatan :Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditdapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedur akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

at=
lr. H. lmran Jausi. M.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG KEPEilIII'PINAN APARATUR
BADAN PENGEMBANGAN SUXIBER DAYA MANUS]A PROVINSI SULAWESI SELATAN

Makassar, 2020

Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia prov. Sulsel

Kepala Bidang Diktat Kepemimpinan

Aparatur

NO Sasara n StrategiS lndikator Kinerja Target
1 2 4
1 Meningkatnya kapasitas

profesionalitas sumberdaya

manusia

peserta diklat yang

lulus dengan predikat minimal

kelulusan MEMUASKAN

Persentase 8SYo

rsentase peserta diklat

Kepemimpinan yang lulus ujian

Pe 97o/o

CPNS yang telah

mengikuti Pelatihan Dasar

Persentase 95o/o

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan

Kompetensi Sumber Daya

Aparatur

Rp '1.714.651.000,- APBD

lr. H. lmran Jausi. M.pd
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PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemedntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Fajar Bilara, S.STP, M.Si

Jabatan : Kasubid Diklat Kepemimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NurAwwal, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Diklat Kepemimpinan dan Aparatur

Selaku Atasan Pihak pe(ama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daram rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lerah
ditetapkan daram dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serra akan merakukan evaruasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan daram
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pedama,

M P .si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntaber
serla berorinlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. Anton, S.Sos.

Jabatan : Kasubid Diklat prajabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nur Awwal, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Diklat Kepemimpinan dan Aparatur

Selaku Atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, daram rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan daram dokumen perencanaan. Keberhasiran dan kegagaran pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperrukan daram
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. Anton. S.Sos.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntaber
serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Nur Jumiati, SE, MM

Jabatan : Kasubid Diklat Kader

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : NurAwwal, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Diklat Kepemimpinan dan Aparalur

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Hi. Nur Jumiati. SE. MM



cl

!xEA

E!
d5

i
z

.r,
512EF

a
a

6

z
6
qt

q)

E
(n

bo

€
-a\E!

-d
-E0E -c)

=;a;rttNr-'! eo 6a o
- ' c)N
.gE T F
li' F € :

.8.*H $V =3<=/-\-
- .= .= Hi qL 3.r.=de.ri E ,EO;-a q.FV
0)Efr=

EO

iE

q)

.E
I

'=

a

a

#.lIs

!p-
d-

c.
z

DF
n

(,<
Zz<<
aD i!<>
<2
rdavql

J
E

i
F

F o

F
t
F

,
F F

-E
l,C
F

F

F

I

v

v

!

.:€
EE

E tsE
iE_3

I

,E

q
t
d

AZ

z



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :A.M. Suhriawan S, S.STP, MM

Jabatan : Penyusun Laporan Hasil Diklat

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. Anton, S.Sos

Jabatan : Kepala Subbagian / Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Febuad. 2O2O

Pihak Kedua, Piha

,S.Sos A.M. Suhriawan S, S.STP, M.Si

Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT SUB. BIDAilG PRAJABATAN

BTDANG DIKLAT KEPE'f,ITPINAN APARATUR

Makassar, 17 Februari 2020

KASUB BAG / KASUBID PENYUS HASIL

A. Anton.S.Sos
Pangkat : Penata TK. I (lll/d)
Nip. 19650812 198503'l 029

A.it.
Pangkat : Penata TK. I

Nip. 19860113 200602

M
ud)
oo2

NO. Kegiatan lndikator Kineria Target

1 2 3 4

I Pelaksanaan Rumpun Pelatihan Dasar Jumlah aparat yang mengikuti

pelatihan dasar

100 %



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Febtua"| 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Z.

TP. M.Si. Dharmavanti. S.Kom.,M.M.

t

Nama : Dharmayanti, S.Kom.,M.M.

Jabatan : Penyusun Laporan Hasil Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andi Fajar Bilara, S.STP.,M.S|

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Kepemimpinan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

AB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

PENYTJSUI LAPORAN HASIL DIKLAT SUB BIDANG DIKLAT KEPEMIMPIiIAN

BIDAI{G DIKLAT KEPETIIIPTNAN APARATUR

Makassar, 17 Februari 2020

KASUB BID DIKLAT KEPEMIMPINAN PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT

4Z-a

M.Si
bina, lV/a

8 200112 't 003

Dharmayanti. S.Kom..M.M.
Pangkat : Penata, lll/c

NtP. 19720209 200312 2 004

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Kepemimpinan

Jumlah Aparat yang mengikuti

Pelatihan Kepemimpinan.

lOOo/o

NIP. 1

kat

2cq



Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S.STP M lndah Susiani Junus, S.Sos. M.l.Kom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka merrujudkan m€rnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

se a berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lndah Susiani Junus, S.Sos, M.l.Kom

Jabatan : Penyusun Laporan Hasil Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Andi Fajar Bitara, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang

Selaku Atasan Pihak Peilama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

qr?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAi.I

NO Kegiatan lndikator Kinerja Taryet
1 2 3 4

1 Pelaksanaan Rumpun Diklat

Kepemimpinan

1O0 o/o

bina

NrP. 19810518 2001121 003

Makassar, 17 Februai 2O2O

NAilA JABATAT.I PELAKSANA

lndah Susiani Junus. S.Sos. .l.Kom

Pangkat : Penata

NlP. 19780218 201001 2 005

KASUBID

21"

Pang

Jumlah Aparat Yang Mengikuti

Pelatihan Kepemimpinan

W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Nama ASMAWAry, S.Sos., M.Si

Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :A. ANTON, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Prajabatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Februari

Pihak Kedua, Pihak Perta

A.

Dalam rangka mewujudkan manajemen plmerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ASMAWATY. S.Sos.. M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Makassar, 17 Februan 2O2O

KASUBID DIKLAT PRAJABATAN PENGELOLA
PENYELENGGARAAN

A. ASMAW .s .Sos., M.Si.
Pangkat : Penata Tk. l, lll/d
NtP. 19650812198503 1 029

ngkat : Penata, lll/c
NrP. 19680825 198903 2 010

T

NO Kegiatan lndikator Kinerja

1 2 3 4

1 Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Latsar

Jumlah aparat yang mengikuti

pelatihan dasar

100 o/o

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANGIBAGIAN

Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, lransparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Nurannisa Afrilianty, S.Pd., M.M

Jabatan :Penyusun Laporan Hasil Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Nur Jumiati, SE., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Kader

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 17 Februari 2020

k Kedua, Pihak Pertama,

r\\d
HJ. NUR JUMIATI. S.E.. M.M. NURANNISA AFRILIANTY.S.Pd..M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGiAN

Makassar, 17 Febtuan 2020

KASU D DIKLAT KAOER PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT

L]

HJ. NUR JUMIATI. SE.. M.M.
Pangkat: Pembina, lV/a
NtP. 19680425 199603 2 002

N U RAN N ISA AF RILlA N TY.S.Pd..]U. ]Ii.

Pangkat : Penata, lll/c
NlP. 19860,+02 201'10'l 2 018

NO Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 4

1 Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Revolusi Mental

Tersedianya alumni peserta
pelatihan Revolusi mental

1OO o/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Aryani Aruji, SE, MM

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. H. lmran Jausi, M.pd

Jabatan :Kepala Badan

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, daram rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan daram dokumen perencanaan. Keberhasiran dan kegagaran pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan c,aram
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pihak Kedua,

lr. H. lmran Jausi. M.pd

Piha Perta ma

En



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL

BAOAil PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ilIANUSIA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Makassar, 2020

Kepala Badan Pengembangan Sumber

Daya lllanusia Prov. Sulsel

lr. H. lmran Jausi. M.Pd

Kepala Bidang Diklat Teknis dan

Fu nal

NO Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya kapasitas

profesionalitas sumberdaya

manusra

Persentase peserta diklat yang

lulus dengan predikat minimal

kelulusan MEMUASKAN

85o/o

Persentase peserta Diklat Teknis

yang lulus ujian

97%

Persentase peserta Diklat

Fungsional yang lulus ujian

97o/o

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan

Kompetensi Sumber Daya

Aparatur

Rp 1.714.651.000,- APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemedntahan yang efektif, transparan dan akuntaber
serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Abdullah, S.Sos

Jabatan : Kasubid Diklat pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AryaniAruji, SE, MM

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pedama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2020

Pi k Kedua, Pihak Pertama,

A nt SE MM A

Makassar,



}N

o.6

z

z

z
:E

Fz
ct!
l!
F
J
E

€

4)

a
EO

b0>U
-c.

otQ oO r t*r Clr-\ - a\i O
- Eoor
d:a{ E.=;'F
ri 00€ :
: =o !A!.-^itr!.i r E

\-/ E e)-,
- 

6E -'-

L,L=
GI .E.OE
.-., E d
EFci:.-'::
Lloii

Hao

tr

a

F

I
zo
(J
z
z

co
f

v

oz
A
6

El

F
-l
Y

F

F

t

F
E

F

.E
a
F

F,,E
F F

t-

F

r

ll

E

'e

,o5

Y

-E

3

z



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rostini Jafar, S.Sos

Jabatan : Kasubid Diklat Teknis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Hj. Aryani Aruji, SE, MM

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pi Kedua, Pihak Pertama,

4.-_

MM Rostini Jafar. S.SosA

\\
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Abdul Muis, S.Pd, M.M

Jabatan : Kasubid Diklat Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aryani Aruji, SE, MM

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2020

Pi ua, Pihak Pertama,

M .Pd M.M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalan rangka mewuiudkan manajemm pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasd kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. FIIRA, M.Adrn Pemb

Iabatan : Penyusun Laporan Flasil Diklat

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hi.ARYANIARUIISDMM

Jabatan : Kepala Bidang Diklat Telrris dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuhya disebut Prhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini datam rangka mmcapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut merrjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Makassar, 2020

Ui, Pertama,

bH ARY S MM Drs.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA }ABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/}AGIAN

Makassar,

PEI{YI.]SUN

2020

RANHASIL DIKLATKABID D TEKNIS DAN
IONAL

. ARY AR
Pangkat TK.I

NIP, 1% 19203 2 008

M.Adm.Pemb
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. 19760512 200003 1 005

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGE"f

1 Pelaksanaan Rumpun Diklat

Fungsional

Tersedianya

fungsional

atumni diklat 1007o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFDAH ZULFAIDAH ASGAR, S.STP, MM

Jabatan : Penyusun Laporan Hasil Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD ABDULLAH, S.SOs

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Pemerintahan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targeil kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evduasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 19 February 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIFDAH ZULFAIDAH ASGAR. S.STP. ]TIIII
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAilIA JABATAN PELAKSA}TA DAN BIDANG'BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kineria Target
1 4

I
Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Pemerinlahan

Tersusunnya Laporan Hasil

Pelatihan Pemerintahan
100 o/o

KASUBID DIKLAT TEKNIS

Pangkat Pembina, lVIa
NrP. 19631231 198703 I 154

Makassar, 't9 February 2020

NAMA JABATAN PELAKSANA

RIFDAH ZULFAIDAH ASGAR. S.STP. TT
Pangkat Penata Uuda Tk.l, llub

NrP. 19930618 201106 2 001

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Darlianti, SE

Jabatan :Penyusun Laporan Hasil Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rostini Jafar, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Teknis

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuhya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep€rti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan p€ncapaian trarget

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Februati 2O2O

Pihak K6dua, Pihak Pertama,

1l
Rostini Jafar. S.Sos

Makassar,

A
Andi Darlianti. SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDANG/BAGIAN

KASUBIO. TEKNIS PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT

2020

\\

ANDI DARLIANTI. SE

Pangkat : Penata, llUc

NtP. t9730614 200801 2 007

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Teknis

Jumlah Peserta/Aparatur yang

mengikuti pelatihanldiklat teknis

100%

Yo

o/o

Makassar,

e\
ROSTINI JAFAR. S.Sos

Pangkat : Penata Tk.l, lll/d

NrP. 19670316 198603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka menrujudkan manajemen pemednHran )rarp e{eldf, transparan dan akunbd
serta beorintasi pada hasil, kami yang beilanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. ASNIANTI

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : ROSTINI JAFAR, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Teknis

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuArya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjbn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang tdah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebeftasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capahn kinerja dari perjanjian ini dan rnengamkil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pembedan penghargaan dan sanksi.

Makassar, 19 February 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\h
ROSTINI JAFAR. S.Sos HJ. ASNIANTI

Jabatan :PengadministrasiPelatihan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAT{ PELAKSANA DAN BIDAT{G'BAGIAN

NO. Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1

Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Teknis

Tersedianya Adminis{rasi

Pelatihan Teknis
100 o/o

KASUBID DIKLAT TEKNIS

Makassar, 19 February 2020

NAMA JABATAN PELAKSANA

HJ. ASXIANTI
Pangkat Pengatur tuda Tk.l, lub

iltP. 19860227 200801 2 001

fl ,r€-

ROSTII{I JAFAR. S.Sos
Pangkat Pengatur Tk.l, lllrd
NrP. 19670316 198603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSFIEN VERAWATY MATANTU

Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ABDUL MUIS, S.Pd.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, sehnjuhya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diletapkan dalam dokumen perenernaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan serla akan melakukan e\raluasi

terhadap capaian kineda dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 19 February 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

t,

ABDUL MUIS. S.Pd..MM YUSFIEN VERAWAW MATANTU

{r



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

NAMA JABATAN PELAKSANA DAN BIDA},IG/BAG?AN

KASUBID DiKLAT TEKNiS

ABDUL tf,Uls. S.Pd..mt
Pangkat Penata, lluc
r{!P. 19720515 200901 I fit4

1OO o/o

Makassar, 19 February 2020

NAi'A JABATAi{ PELAKSAi{A

It
YUSFIEN VERAWAW ITATANTU
Pangkat Penata lluda Tk.l, llUb

NlP. 19780718199703 2 002

NO. Kegiatan lndikator Kineda Target

1 2 4

,|
Pelaksanaan Rumpun

Pelatihan Fungsional

Terlaksananya Pengelolaan Hasil

Pelatihan Fungsional


