PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Dr. Bahtiar Baharuddin, M.Si

Jabatan : Pj. Gubernur Sulawesi Selatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, berdasarkan ekspektasi khusus pimpinan, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pj. GUBERNUR SULAWES! SELATAN, Kepala Badan,

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19680202 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kompetensi Manajerial, |Persentase Kompetensi 100%
Sosiokultural, Teknis dan Manajerial, Sosiokultural,
Pemerintahan bagi ASN Pemerintah |teknis dan Pemerintahan ASN
Provinsi Sulawesi Selatan Pemerintah Provinsi Sulawesi
Selatan dengan Kategori
Memuaskan
Meningkatnya PNS Pemerintah Persentase PNS Pemerintah 100%
Provinsi Sulawesi Selatan yang Provinsi Sulawesi Selatan yang
Bersertifikat Kompetensi Bersertifikat Kompetensi
Meningkatnya Kompetensi Smart ASN |Persentase Smart ASN 100%
Pemerintah Provinsi Sulawesi
Selatan
Terwujudnya Kapabilitas dan Nilai Akreditasi Program 81-90
Kelembagaan Kediklatan Pelatihan (Kategori B)
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja, [Nilai SAKIP Organisasi 82 Nilai
Perencanaan dan Pengelolaan Perangkat Daerah (Kategori A)
Keuangan Perangkat Daerah
Persentase ASN Nilai SKP 98%
Kategori Baik
Persentase Temuan Material 0,01%
No. Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Program Perllge.mbangan Sumber Daya Rp 5.052.344.150 APBD
Manusia (Prioritas)
Program Penunjang Urusan
2. . . Rp 33.011.273.126 APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
Total Rp 38.963.617.276

P

Makassar, Januari 2024

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

N e

rof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo
Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19680202 199403 1 003




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Murtan, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog .
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 19721127 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kinerja Perangkat [Rata-rata Nilai SKP ASN Perangkat 100%
Daerah Yang Akuntabel dan Daerah
Transparan Nilai Rata-Rata Capaian Indikator 100%
Kinerja Program Perangkat Daerah
Persentase Temuan LHP Yang 0,01%
Selesai Ditindaklanjuti

No. Program/Kegiatan Anggaran Pokok

1 2 3

1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 33.011.273.126
- |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.093.291.700
- |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 23.237.988.907
- |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 392.837.300
- |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.769.439.980
- |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 1.774.820.000
- |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 3.432.384.839

lih B Milik D h P jang U P intah
_ |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.310.510.400
Daerah
Makassar, Januari 2024
Kepala BPSDM Sekretaris BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan Provinsi §Julawesi Selatan

\/ ‘.
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo

Pangkat : Pembina Utama Madya : Pembina
NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 19721127 199202 1 002




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Buana, S.PD, M.PD
Jabatan : Kepala Bidang Kompetensi Fungsional Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog Dr/Buana, S.PD, M.PD
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP.197102031996021001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

Provinsi Sulawesi Selatan

N Ao

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19680202 199403 1 003

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Pejabat Struktural, 100%
dengan Nilai Hasil Memuaskan Fungsional dan Pelaksana yang
Lulus mengikuti Pengembangan
Kompetensi Manajerial,
Sosiokultural, Teknis dan
Pemerintahan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 225.142.600
- |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 73.270.000
- |Sertifikasi, Kelemb ,P b K tensi Manajerial d
ertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Rp 151.872.600
Fungsional
Makassar, Januari 2024
Kepala BPSDM Kepala Bidang

Kompetensi, Fungsional

Dr. Buana, S.PD, M.PD
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 197102031996021001




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Zuhaera Zubir, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kompetensi Manajerial Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N Prrems

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo Zuhaerd Zubir, SE, MM
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 197305021997032005




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Pejabat Struktural, 100%
dengan Nilai Hasil Memuaskan Fungsional dan Pelaksana yang
Lulus mengikuti Pengembangan
Kompetensi Manajerial,
Sosiokultural, Teknis dan
Pemerintahan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. [Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 3.922.269.200
Sertifikasi, Kelemb P b K tensi Manajerial d
_ [Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Rp 3.922.269.200
Fungsional

Kepala BPSDM
Provinsi Sulawesi Selatan

N Ao

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19680202 199403 1 003

Makassar, Januari 2024

Kepala Bidang
KompetensjiManajerial

Zuhaera Zubir, SE, MM
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 197305021997032005




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Widyawaty T, S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Bidang Kompetensi Teknis Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo Widyawaty T.S.Sos, MH
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP. 19730921 199803 2 009



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase PNS Pemerintah 100%
dengan Nilai Hasil Memuaskan Provinsi Sulawesi Selatan yang
Lulus Uji Kompetensi Manajerial,
Sosiokultural, Teknis dan
Pemerintahan
Persentase Smart ASN 100%
Pemerintah Provinsi Sulawesi
Selatan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 1.642.716.050
- |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 1.642.716.050
Makassar, Januari 2024
Kepala BPSDM Kepala Bidang
Provinsi Sulawesi Selatan Kompetensi Teknis
\/ ;
Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19680202 199403 1 003

Pangkat : Pembina
NIP. 19730921 199803 2 009




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dr. Nur Ilham, S.H.,S.Psi.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Kelembagaan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

St N

Prof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolog Dr. Nur Ilham, S.H.,S.Psi.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina

NIP. 19680202 199403 1 003 NIP.197110181997031004




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

P

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kompetensi ASN Jumlah Akreditasi Program 3 Akreditasi
dengan Nilai Hasil Memuaskan Pelatihan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. [Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 182.465.300
- |Pengembangan Kompetensi Teknis 21.050.600
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
- g ) 161.414.700
ungsional
Makassar, Januari 2024
Kepala BPSDM Kepala Bidang
Provinsi Sulawesi Selatan Sertifikasi Kompetensi dan
Kelembagaan
\./ y - )

rof. Dr. Muhammad Jufri, M.Si, M.Psi, Psikolo

Pangkat : Pembina Utama Madya
NIP. 19680202 199403 1 003

V7 N

Dr. Nur Ilham, S.H.,S.Psi.,M.Si.
Pangkat : Pembina
NIP.197110181997031004




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aries Zainuddin Tahir, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andi Murtan, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Andi ﬁrtan, S.IP, M.Si Aries firTahir, S.Kom, MM

Pangkat : Pembina PangKat : Penata Tk.I
NIP. 19721127 199202 1 002 NIP. 19820414 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan, 23 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan|Penganggaran dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daerah secara tepat waktu
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

1. Perangkat Daerah Rp 1.093.291.700
- |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 854.473.300
~ |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 34.080.000
" |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 34.080.000
= |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 34.080.000
" |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 34.080.000
- |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 102.498.400
Makassar, Januari 2024

Sekretaris BPSDM
Provinsi Sfilawesi Selatan

Andi Mu tﬂn. S.IP, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19721127 199202 1 002

Kasubag. Program
BPSDM Provipsi Sulawesi Selatan

Aries Zainuddi ir,
Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19820414 200903 1 005

KoM, MM




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Joharia Masuku, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andi Murtan, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

A

ia Masuku, SE, MM
kat : Pembina
.19751227 200003 2 003

Pangkat : Pembina
NIP. 19721127 199202 1 002 NI



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Administrasi 46 Laporan
Administrasi Keuangan Perangkat |Keuangan Perangkat Daerah
Daerah tepat waktu
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 23.237.988.907
- |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 22.828.148.907
- |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Rp 322.234.300
- |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 20.890.000
- |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 31.067.000
- |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp 9.713.100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
" |Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 13.990.700
- |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 11.944.900
Makassar, Januari 2024

Sekretaris BPSDM
Provinsi Sujawesi Selatan

NIP. 19721127 199202 1 002

Kasubag. Keuangan
BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan

NIP. 19751227 200003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BPSDM)

JL. Cendrawasi NO. 233 MAKASSAR, TLP/FAX (0411) 876223

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muh. Imam Iskandar, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andi Murtan, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Selatan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Andi ;&rtan, S.IP, M.Si MuwMl. Imam Iskandar, SE

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP. 19721127 199202 1 002 NIP. 19850730 201408 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terwujudnya Pelayanan Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan
Administrasi Kepegawaian Tepat |Kepegawaian Perangkat Daerah
Waktu
Terwujudnya Administrasi Umum |Jumlah Laporan Administrasi 36 Laporan
Guna Mendukung Kelancaran Umum Perangkat Daerah
Tugas Pokok dan Fungsi
Perangkat Daerah
Tersedianya Kebutuhan Barang |Jumlah Pengadaan Barang Milik 31 Unit
Milik Daerah Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan 24 Laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terpeliharanya Barang Milik Jumlah Pemeliharaan Barang 52 Unit
Daerah Secara Berkelanjutan Milik Daerah
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3
1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 392.837.300
- |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 392.837.300
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.769.439.980
P diaan K Instalasi Listrik/P B
) enyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 104.307.200
Kantor
- |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 538.969.680
- |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 53.481.200
- |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 121.265.500
- |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 951.416.400
3 Pengac.laan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 1.774.820.000
Pemerintah Daerah
- |Pengadaan Aset Tak Berwujud Rp 200.000.000
P daan S dan P Pendukung Ged Kantor at
) engadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp 1.574.820.000
bangunan Lainnya
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.432.384.839
- |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 1.842.428.227
- |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.589.956.612
P lih B Milik D hP j
g |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 1.310.510.400
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
" |Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 371.030.000
P di Pemelih , Biaya Pemelih , Pajak d
) enyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 77 642.400

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

- |Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Rp 25.000.000

- |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya | Rp 731.752.000
Pemelih Rehabilitasi S dan P Ged Kant

) emeliharaan/ ehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp 105.086.000
atau Bangunan Lainnya

TOTAL Rp 8.679.992.519
Makassar, Januari 2024

Sekretaris BPSDM
Provinsi Sylawesi Selatan

NIP. 19721127 199202 1 002

Kasubag. Umum
BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan

. Imam Iskandar, SE
Pangkat : Penata
NIP. 19850730 201408 1 001
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