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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sultan Alauddin No. 105 B ® (0411) 870708 - 877021 Fax. 876223
MAKASSAR 090222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - DR. H. SYAHRUL YASIN LIMPO, SH. M.Si. MH.
Jabatan : Gubernur Sulawesi Selatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
GUBERNUR SULAWESI SELATAN KEPALA BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA PROV. SULSEL

DR. H. SYAHRUL YASIN LIMPO SH M.Si. MH Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd JAUSI M.Pd
Pangkat Pembina Utama Muda
NIP. 19641126 198901 1 002
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Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2018

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

NO Sasaran Strategis

1 Meningkatnya kualitas
diklat yang berbasis
kompetensi 2.

Indikator Sasaran
Persentase diklat yang dilaksanakan
berdasarkan kebutuhan standar kompetensi

Persentase jenis diklat yang telah
mempunyai standart kurikulum/silabus

-

2 Meningkatnya kapasitas 1.
profesionalitas
sumberdaya manusia 2,

Persentase peserta diklat yang lulus dengan

predikat minimal kelulusan MEMUASKAN

Persentase CPNS yang telah mengikuti

Diklat Prajabatan

3. Persentase peserta diklat Kepemimpinan
yang lulus ujian

4. Persentase peserta Diklat Fungsional yang
lulus ujian

5. Persentase penyelenggara yang mempunyai

sertifikat diklat (MOT dan TOC)

3 Terwujudnya kerjasama

dengan stakeholder 1 Jumlah kerjasama DIKLAT dengan

stakeholder

4 Terwujudnya diklat Persentase penyelenggaraan diklat sesuai

sesuai regulasi 1. usulan berdasarkan regulasi akreditasi
instansi pembina

Program Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.999.018.200.-

2 Program Peningkatan Kapasitas dan Kinerja SKPD Rp 4.412.911.900,-
3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Perencanaan dan Sistem Evaluasi Kinerja SKPD ~ Rp  807.770.500-
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Rp 6.845.896.000,-
Aparatur
5 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur  Rp 685.891.500,-
Makassar,

PIHAK KEDUA

Gubernur Sulawesi Selatan

DR. H. SYAHRUL YASIN LIMBO7SH. M.Si. MH.

Target
95%
80%
80%

100%
99%
100%
90%
15 MoU /
PKS /
KSO

90%

Januari 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Prov. Sujawesi Selatan

CCe

ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Pangkat Pembina Utama Muda

NIP. 19641126 198901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - DR. H. SYAHRUL YASIN LIMPO, SH. M.Si. MH.
Jabatan : Gubernur Sulawesi Selatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
GUBERNUR SULAWESI SELATAN KEPALA BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANDUSIA PROV. SULSEL

DR. H. SYAHRUL YASIN m M.Si. MH. Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Pangkat Pembina Utama Muda

NIP. 19641126 198901 1 002
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NO Sasaran Strategis
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Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2018

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

Meningkatnya kualitas 1.
diklat yang berbasis
kompetensi 2.

Indikator Sasaran
Persentase diklat yang dilaksanakan
berdasarkan kebutuhan standar kompetensi
Persentase jenis diklat yang telah

mempunyai standart kurikulum/silabus

Meningkatnya kapasitas 1.
profesionalitas
sumberdaya manusia 2.

Diklat Prajabatan

Persentase peserta diklat yang lulus dengan
predikat minimal kelulusan MEMUASKAN
Persentase CPNS yang telah mengikuti

3. Persentase peserta diklat Kepemimpinan

yang lulus ujian

4. Persentase peserta Diklat Fungsional yang

lulus ujian

5. Persentase penyelenggara yang mempunyai
sertifikat diklat (MOT dan TOC)

Terwujudnya kerjasama
dengan stakeholder 1. staleiialder

Terwujudnya diklat
sesuai regulasi 1.
instansi pembina

Program Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Kapasitas dan Kinerja SKPD

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Perencanaan dan Sistem Evaluasi Kinerja SKPD

Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya
Aparatur
Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

PIHAK KEDUA

G wesi Selatan

DR. H. SYAHRUL YASIN LIMP ~M.Si. MH

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Makassar,

Jumlah kerjasama DIKLAT dengan

Persentase penyelenggaraan diklat sesuai
usulan berdasarkan regulasi akreditasi

1.999.018.200.-
4.412.911.900,-

807.770.500,-

6.845.896.000,-

685.891.500 -

Target
95%
80%
80%

100%
99%
100%
90%
15 MoU /
PKS /
KSO

90%

Januari 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Prov. Sulawesi Selatan

Ir. H. IMRAN JAUSI, M.Pd
Pangkat Pembina Utama Muda
NIP. 19641126 198901 1 001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zuhaera Zubir, SE, MM

Jabatan : Sekretaris Badan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 2 Ir. H. Imran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ke

Ir. H. Imran Jausi, M.Pd Zuhaera'Zubir, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : Ambo Mai, SE

Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuhaera Zubir, SE, MM

Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Zuhaera Zubir, SE, MM Ambo Mai, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. A. Rasmiati M, S.E, MM

Jabatan : Kasubag. Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuhaera Zubir, SE, MM

Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Zuhaera\Zubir, SE, MM Hj. A. Rasmiati rh:E, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sjahdara. S.Sos

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuhaera Zubir, SE, MM

Jabatan : Sekretaris Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

Zuhaera Zubir, SE, MM Sjahdara. S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd

Jabatan : Kabid Perencanaan Kediklatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Imran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

vZe.

Ir. H. Imran Jausi, M.Pd Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Andi Herianto, S.Sos, MM

Jabatan : Kasubid Analisis Kebutuhan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd

Jabatan : Kabid Perencanaan Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

hak Kedua, Pihak Pertama,

Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd erianto, S.Sos, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Sri Rejeki, MM

Jabatan : Kasubid Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd

Jabatan : Kabid Perencanaan Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd Dra. Sri Rejeki, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Sahrijal, S.Pd

Jabatan . Kasubid Standarisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd

Jabatan . Kabid Perencanaan Kediklatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

ihak Kedua, Pihak Pertama,

Ansyar Adam, S.Sos, M.Pd Sahrijal, S.Pd

|







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan : Kabid Pengembangan & Inovasi Kediklatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. H. Imran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Ir. H. Imran Jausi, M.Pd Nasrun Hamzah, SH, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Geswar Andi Goesli, M.Pd

Jabatan : Kasubid Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan : Kabid Pengembangan & Inovasi Kediklatan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nasrun Hamzah, SH, MM Ir. Geswar Andi Goesli, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Husnia, SE, MM

Jabatan : Kasubid Inovasi Kediklatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan : Kabid Pengembangan & Inovasi Kediklatan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nasrun Hamzah, SH, MM Husnia, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nely Trisekawati A. T., SE, MM

Jabatan : Kasubid Kemitraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nasrun Hamzah, SH, MM

Jabatan : Kabid Pengembangan & Inovasi Kediklatan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nasrun Hamzah, SH, MM Nely Trisekawati A. T., SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Ruslan Ismail , MM

Jabatan . Kabid Diklat Kepemim;;inan dan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Imran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak P a,

~. .

Ir. H. Imran Jausi, M.Pd Drs. Ruslagl Ismail , MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Andi Fajar Bitara, S.STP', M.Si

Jabatan : Kasubid Diklat Kepemimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ruslan Ismail , MM

Jabatan : Kabid Dik. Kepemimpinan dan Aparatur

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. Anton, S.Sos.

Jabatan : Kasubid Diklat Prajabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ruslan Ismail , MM

Jabatan : Kabid Dik. Kepemimpinan dan Aparatur

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak ua, Pihak Pertama,

Drs. Ruslan/lsmail , MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Nur Jumiati, SE, MM

Jabatan : Kasubid Diklat Kader

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ruslan Ismail , MM

Jabatan : Kabid Dik. Kepemimpinan dan Aparatur

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak ua, Pihak Pertama,

e

Drs. Ryslan Isrvail , MM Hj. Nur Jumiati, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Endro Yudo Waryono, M:Si

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Imran Jausi, M.Pd

Jabatan : Kepala Badan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

do. T——+

Ir. H. Imran Jausi, M.Pd Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rostini Jafar, S.Sos

Jabatan : Kasubid Diklat Teknis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,

= h__

Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si Rostini Jafar, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Praja Mukti, S.STP

Jabatan : Kasubid Diklat Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si

raja Mukti, S.STP







100 T ZIE00T Z0SO+861 "dIN 00 T 019861 9001£961 "IN
ejeudd 1eydued ILL Bulquiag Jexgueq

TVNOISONNA L [a aignsvi
8107 Henuqa  “resseRp

00001 00°001 b Uiy
00001 007001 € UEIMMLLL | 0 0000°39L dy 001 Tepyq uep ._Eo_qusn__:“_mo_ﬁ_o“ UBEIULISWAJ JBP{I( Uep ‘[euoisung ¢
- . : - ‘ ‘snop I, yepjiq undumy ueereSSusppiuag
¥9°0€ 00°TE T wemmLLy TePIp Iuwinfe eAuBIpIsIa |,
000 000 | ug[nmiy,
007001 007001 b uenmLy [2s[ng 25 vIOY/qEYy
uep 1sutroxd dnySu| peuorsSuny reuorsSuny
¥8'8L 00'6L € WEIMMUL ) o00c269 dy 001 1epyIp uep sunp jepyip undwni fuep sty weppp undwns ueeredSuopiuad| 7
v ES 00'vS zuemany ueered3uajosuad iseypisey ISEN]ISE | UEP UBBUIqWR]
ueeuiquind eA
o'tz 00sT | 1wemmup ki
007001 007001 P uemmuy
00°001 00°001 € s, - revorsBuny
00$°80L T | oot Yepyp ruwmpe eAueposzoy | [CNO'STUNd TBPIQ unduiny ueeuesyepd| 1
007001 00001 AL LA
0Tvb 00°¢t | uepnmiy
8 4 9 § ¥ £ [4 [
ue3uenay| sty (dy) ueSuenayy (%) s
UBNMLI] (ueyei3ayy) vliaury J0eyiIpuy uBRIgY oN
(24) uemaL | J2318 ugunye | 32318 |
8107 ueae33uy unye |

810T - €£10T 2poLidg
BISNUEBJ BAR(] Joquing ueuequiddudg uepegq - [euoisun,y uep sind |, Jeppq Suepiq - [euois3un j Jepfi(q piqns

Al uopasy elioury ueirlueliaog






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Awwal, S.STP, M.Si

Jabatan : Kasubid Diklat Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si

Jabatan : Kabid Diklat Teknis dan Fungsional

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@@

—.

Drs. Endro Yudo Waryono, M.Si Nur Awwal, S.STP, M.Si
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